Na podlagi Zakona o društvih (Ur. l. RS št. 61/2006, 91/2008, 58/2009) je občni zbor Društva za priznanje praženega krompirja kot samostojne jedi na svojem zboru dne 27.3. 2010  sprejel spremembe in dopolnitve statuta tega društva, tako da se ta glasi:
S T A T U T

DRUŠTVA ZA PRIZNANJE PRAŽENEGA KROMPIRJA KOT SAMOSTOJNE JEDI

I. SPLOŠNE DOLOČBE
1.člen

S tem statutom se v skladu z zakonom določa organizacija in delovanje Društva za priznanje praženega krompirja kot samostojne jedi (v nadaljevanju: društvo).

2.člen

Društvo je prostovoljno, samostojno združenje ozaveščenih fizičnih in pravnih oseb, ki so združeni z namenom, da s svojim delovanjem opozarjajo na kulturne, zgodovinske in naravne vrednote praženega krompirja, (lat. - torridulus fructus solani tuberosum - v dobesednem prevodu - pražen sad gomoljastega razhudnika), oživljajo njegovo izročilo ter prevzemajo posamezne naloge v procesu njegovega priznanja.

3.člen

Društvo deluje predvsem na območju Republike Slovenije in tudi drugje na planetu Zemlja.

II. STATUSNE DOLOČBE

4.člen

Ime društva je: Društvo za priznanje praženega krompirja kot samostojne jedi.

Kratica društva je: Društvo za pražen krompir

Sedež društva je v Ljubljani.
Društvo v pravnem prometu uporablja  svoje registrirano ime.
5.člen

Društvo ima in uporablja štampiljko ovalne oblike, velikosti 2,2 x 5,4cm, z napisom »Društvo za priznanje praženega krompirja kot samostojne jedi« in likom koloradskega hrošča v sredini.

6.člen

Društvo je pravna oseba zasebnega prava.

Društvo predstavlja in zastopa predsednik upravnega odbora društva (v nadaljevanju: predsednik društva), v njegovi odsotnosti pa podpredsednik upravnega odbora.

III. CILJI IN NALOGE DRUŠTVA

7.člen

Cilji društva so:

· priznanje praženega krompirja kot samostojne jedi;
· nadaljnji obstoj in razvoj praženega krompirja;

· ohranjanje izročila praženega krompirja;

· povečati kulturi in turistični pomen praženega krompirja;
Društvo uresničuje svoj namen iz 2.člena tega statuta in svoje cilje  tako, da:

· razvija dejavnosti, s katerimi varuje in oživlja kulturne, zgodovinske in naravne vrednote praženega krompirja;

· oblikuje in izvaja dejavnosti, vezane na revitalizacijo vrednot praženega krompirja;

· sodeluje pri načrtovanju razvojnih usmeritev za zagotavljanje nadaljnjega obstoja in razvoja praženega krompirja;

· posreduje kulturno, zgodovinsko in etnološko izročilo praženega krompirja;

poudarja po krivici zanemarjeno vlogo različnih vrst čebule pri pripravi praženega  krompirja in v ta namen spodbuja nastanek sekcij za njeno pravilno uporabo;

· pripravlja in izvaja umetniška oz. druga kulturna dela o praženem krompirju in s tem prispeva k zadovoljevanju kulturnih potreb občanov, h kulturnemu bogatenju njihovega okolja, k razvoju kulturne ustvarjalnosti in k njenemu uveljavljanju;

· prispeva k turistični uspešnosti in celotni gospodarski vlogi praženega krompirja v Sloveniji;

· proučuje razširjenost praženega krompirja po svetu in neguje stike z lokalnimi poznavalci;

·  razvija sodelovanje s sorodnimi domačimi društvi ter široko razvejano mednarodno sodelovanje s sorodnimi tujimi društvi in institucijami;

· pospešuje in po svojih zmožnostih podpira raziskovanje preteklosti ter vnaša nova spoznanja v odnos do praženega krompirja;

· ohranja materialno vrednost in urejenost izvirnega in reproduciranega dokumentarnega gradiva, ki nastaja o praženem krompirju:n

· spodbuja umetniško ustvarjalnost na temo praženega krompirja (prozo, poezijo, likovno dejavnost, glasbeno, gledališko, filmsko, RTV in plesno dejavnost);

· zastopa interes gojenja krompirja  v postopkih arhitekturnega in prostorskega urejanja;
· vpliva na cenovne politike in storitve, na zunanje podobe  izdelkov in storitve v zvezi s praženim krompirjem in vpliva na deležnike v teh postopkih in

· raziskuje tržne in vedenjske navade o porabnikih praženega krompirja.
Zaradi zgodovinskih razhajanj pri ocenjevanju večvrednosti različnih krompirjevih sort, prav tako pa tudi različnih sort čebule, društvo:

· spodbuja interne in javne razprave o morebitnih višjih kvalitetah rdečega ali belega krompirja in rdeče ali bele čebule, pri čemer upošteva načelo demokratičnosti in samostojnosti odločanja znotraj posameznih sekcij, vendar pa

· preprečuje morebitne ugotovitve, ki bi bile utemeljene z večvrednostjo ene izmed sort na način, ki bi razdvajal enotnost zagovornikov praženega krompirja kot samostojne jedi.

8.člen

Društvo uresničuje svoje naloge interdisciplinarno, tako da pokriva naslednja področja: kulinarika, gastronomija, likovna, glasbena in gledališka umetnost, socialna povezanost, in spodbujanje potencialnih uporabnikov.
9.člen

Za uresničevanje namena in ciljev društva iz predhodnih členov tega statuta opravlja društvo kot pridobitno dejavnost v skladu z veljavnimi predpisi, ki urejajo posamezna področja:

· gostinsko dejavnost;

sejemsko in festivalsko oziroma prireditveno dejavnost;

· kongresno dejavnost v smislu organizacije in priprave pomembnih strokovnih srečanj s področja delovanja društva po različnih temah: kulinarika, gastronomija, kultura, zgodovina, etnologija, agronomija, gospodarstvo in turizem;

· založniško oziroma producentsko dejavnost pri nastajanju in trženju filmske in video produkcije, literature (drama, komedija, humor in satira) in glasbe (opera, opereta, orkestralna in zborovska dela, komorna glasba in samospevi) ter baletnih projektov, vse na temo praženega krompirja;

· izobraževanje o pripravi, strežbi in uživanju praženega krompirja:

· fotografiranje v turistične in založniške namene z namenom vizualne promocije praženega krompirja, njegove priprave in postrežbe, promocije gostinskih obratov, ki ponujajo pražen krompir kot samostojno jed, promocije delovanja društva;
· tržne in mnenjske raziskave o uporabi praženega krompirja in

· izdelovanje in trženje s spominki.

Društvo lahko poveri neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti z društvenimi sredstvi drugim osebam na temelju zakupne ali sorodne pogodbe.

10.člen

Delo društva je javno. 

Javnost svojega dela zagotavlja prek sredstev javnega obveščanja in s tem, da:

· izdaja društveno glasilo;

svoje člane obvešča z objavljanjem vabil in zapisnikov na oglasni deski v prostorih društva;

· so zapisniki društva na vpogled članom društva;

omogoča predstavnikom sredstev javnega obveščanja navzočnost na sejah in sestankih, jim daje na vpogled gradiva za svoje seje ter druge informacije o svojem delu;

· zagotavlja ažurno spletno stran v elektronskih medijih oziroma na internetu;

zagotavlja v skladu s svojimi možnostmi organizacijske, materialne tehnične in druge pogoje za nemoteno opravljanje nalog, ki jih imajo sredstva javnega obveščanja v zvezi z obveščanjem javnosti o njegovem delu;

· razpravlja o predlogih in pobudah organov, organizacij in posameznikov in predlagatelje obvešča o svojih zaključkih.

Za zagotavljanje javnosti društva je odgovoren predsednik društva.

IV. NAČIN VČLANJEVANJA IN PRENEHANJE ČLANSTVA

11.člen

Član društva lahko postane vsak občan ali pravna oseba, ki s pristopno izjavo izrazi svojo željo postati član društva, ki se strinja s statutom društva in izpolnjuje pogoje, določene v tem statutu, kar ugotavlja upravni odbor društva.
Član društva je lahko tudi tuja fizična ali pravna oseba, ki izpolnjuje pogoje, določene v tem statutu.
Člani društva imajo lahko tudi status zaslužnega člana društva. Ta status se podeljuje na občnem zboru na predlog upravnega odbora in sicer tistim članom društva, ki so s svojim delom izjemno pripomogli k uspešnemu delovanju društva.

Pravne osebe, ki so člani društva v organih društva zastopajo predstavniki, ki jih te same določijo.

12.člen

Člani društva imajo naslednje pravice in dolžnosti:

· da postopajo po določilih tega statuta, drugih splošnih aktih in odločitvah organov društva;

· da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresničitvi delovnega programa društva;

da vsaj enkrat mesečno na javnem kraju (gostilniški lokal, piknik, prireditev s strežbo) ali v družbi več kot treh oseb zaužijejo porcijo praženega krompirja kot samostojne jedi ali glavne jedi s poljubno prilogo (zrezek, krača, klobase, rebrca,ribe, razne solate vključno z bučkami itd.);

· da volijo in so voljeni v organe društva;

da sodelujejo pri delu društva;

· da redno plačujejo članarino;

· da nosijo priponko z napisom: ud (ali član) društva za priznanje praženega krompirja kot samostojne jedi, oziroma njegovo smiselno skrajšavo in z likom koloradskega hrošča;

· da nosijo značko društva,

da sprejemajo nagrade ter pohvale za delo v društvu;

· da spoštujejo ta statut ter sklepe organov društva.

Člani, ki imajo statut zaslužnega člana imajo enake pravice in obveznosti kot (redni) člani.

Člani za svoje delo v društvu praviloma ne prejemajo plačila. Le za izredne dosežke in požrtvovalnost v zvezi z delom v društvu, lahko upravni odbor prizna takemu članu društva ustrezno nagrado. 

13.člen

Priznanja društva.

Za izredne dosežke in požrtvovalnost v zvezi z delom v društvu lahko upravni odbor podeli naslednja priznanja:

· red praženega krompirja s koloradskim hroščem;

· red praženega krompirja s koloradskim hroščem z zlatim vencem;

· red praženega krompirja s koloradskim hroščem z zlatim vencem z žarki in lento

14.člen

Članstvo v društvu je praviloma dosmrtno, preneha pa lahko:

· z izstopom;

· z izključitvijo.

Član izstopi iz društva prostovoljno na podlagi pisne izjave o izstopu.

Član se izključi iz društva, če ni plačeval članarine v obdobju zadnjih dveh let po izrečenem opominu, če zavestno ravna proti interesom društva ali, če je pred sodiščem obsojen za nečastno dejanje.

V. ORGANI DRUŠTVA
15.člen

Organi društva so:

· občni zbor;

· upravni odbor;

· nadzorni odbor;

· disciplinska komisija.

1. Občni zbor
16.člen

Občni zbor je najvišji organ društva. Sestavljajo ga vsi člani društva.

Občni zbor se sestaja na redni ali izredni seji. Redna seja občnega zbora je najmanj enkrat letno, izredna seja občnega zbora pa se skliče po potrebi.

17.člen

Občni zbor skliče upravni odbor na svojo pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine članstva.

Sklic občnega zbora mora biti, skupaj z dnevnim redom, objavljen najmanj sedem dni pred pričetkom zbora.

Upravni odbor je dolžan sklicati izredni občni zbor najkasneje v roku enega meseca po tem, ko je prejel tako zahtevo. V nasprotnem primeru lahko skliče izredni občni zbor nadzorni odbor ali tretjina članov.

Izredni občni zbor lahko sklepa le o zadevi, zaradi katere je bil sklican.

18.člen

Občni zbor:

· sprejema, spreminja in dopolnjuje statut ter druge splošne akte društva, v kolikor za to ne pooblasti drug organ društva;;

· voli in razrešuje predsednika, podpredsednika, blagajnika in programskega vodjo kot člane upravnega odbora, člane, nadzornega odbora in disciplinske komisije;

· sprejema finančni plan in letno poročilo društva;

· določa višino članarine;

· odloča o prenehanju društva;

· odloča o pritožbah zoper sklepe upravnega odbora in disciplinske komisije;

· imenuje predstavnike, ki zastopajo društvo v skupnostih, sorodnih društvih in drugih organizacijah;

· dokončno odloča o izključitvi člana iz društva;

· opravlja druge naloge, določene s tem statutom.

19.člen

Občni zbor društva je sklepčen, če je prisotnih najmanj polovico članov. Sklepe sprejema z večino glasov navzočih članov.

Če ob predvidenem začetku občni zbor ni sklepčen, se začetek odloži za 30 minut, nakar je občni zbor sklepčen, če je navzočih vsaj 10 članov društva.

Če se odloča o spremembi statuta ali o prenehanju delovanja društva je potrebno, da za to glasuje najmanj 2/3 vseh prisotnih članov društva.

Način glasovanja določi občni zbor. Ko se glasuje o predčasni razrešitvi organov društva, ne morejo o tem glasovati člani organov društva.

Občnega zbora se lahko udeležijo vsi, ki so ali želijo biti neposredno ali posredno povezani z delovanjem društva, vendar nimajo pravice glasovati.

20.člen

Občni zbor začne in ga vodi predsednik upravnega odbora društva do izvolitve delovnega predsedstva. Izvoli se še zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi pa tudi druge organe (volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo).

O delu občnega zbora se piše zapisnik, ki ga podpišejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in overitelja.

21.člen

Vsi člani organov društva in nosilci posameznih funkcij so imenovani za štiri leta z možnostjo podaljšanja.

2. Upravni odbor
22.člen

Upravni odbor je opravilni organ občnega zbora, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehnična in administrativna dela ter vodi delo društva med dvema občnima zboroma po programu in sklepih sprejetih na občnem zboru.

Za določena dela upravni odbor lahko imenuje ustrezne komisije. S sklepom o imenovanju predsednika in članov komisije določi tudi njeno delovno področje.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren občnemu zboru.

23.člen 

Upravni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik, tajnik, blagajnik in programski vodja, ki jih imenuje  skupščina.
Mandatna doba članov upravnega odbora je štiri leta in so lahko izvoljeni večkrat zaporedoma.

24.člen

Upravni odbor:

· sklicuje občni zbor;

· pripravlja poročila o delu društva;

· pripravlja predloge splošnih aktov društva;

· voli tajnika izmed članov društva;

· pripravlja predlog letnega poročila, finančne in druge plane delovanja društva;
· izvaja materialno-finančno poslovanje društva;

· vodi evidenco članstva
· odloča o spremembi poslovnega naslova znotraj sedeža društva;

· opravlja druge naloge v skladu s statutom in drugimi splošnimi akti društva.

25.člen

Upravni odbor se sestaja praviloma štirikrat letno, po potrebi pa tudi večkrat.

Upravni odbor sprejema veljavne sklepe, če seji prisostvuje več kot polovica članov odbora. Sklepi so sprejeti, če zanje glasuje večina navzočih članov odbora. Seje so lahko tudi korespondenčne.

3. Nadzorni odbor

26.člen

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov društva ter opravlja nadzor nad finančnim poslovanjem društva. Nadzorni odbor enkrat letno poroča skupščini, kateri je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor ima 3 člane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Mandatna doba nadzornega odbora je štiri leta in so člani lahko izvoljeni največ dvakrat zaporedoma.

Člani nadzornega odbora ne morejo hkrati biti tudi člani upravnega odbora, imajo pa pravico, da se udeležijo sej upravnega odbora, vendar brez pravice glasovanja.

27.člen

Nadzorni odbor:

· občnemu zboru daje predloge za predsednika in člane upravnega odbora;

· nadzira izvajanje statuta in drugih splošnih aktov društva;

· nadzira materialno in finančno poslovanje društva;

· nadzira razpolaganje s premoženjem društva.

28.člen

Nadzorni odbor veljavno sklepa, če so prisotni vsi trije člani in za sklepe glasujeta vsaj dva člana.

Nadzorni odbor pred sprejetjem letnega poročila na občnem zboru  opravi notranji nadzor v društvu in o njem poroča občnemu zboru.
4. Disciplinska komisija
29.člen

Disciplinska komisija ima tri člane, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Mandat članov traja štiri leta in so lahko izvoljeni največ dvakrat zaporedoma.

30.člen

Disciplinska komisija ugotavlja in odloča o disciplinskih kršitvah članov društva v skladu z disciplinskim pravilnikom.

Disciplinske kršitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

· kršitve določb statuta;

· nevestno in lahkomiselno sprejemanje in opravljanje sprejetih zadolžitev in funkcij v društvu;

· neizvrševanje sklepov organov društva;

· dejanja, ki kakorkoli škodujejo društvu.

Disciplinska komisija izreka članom naslednje ukrepe: opomin, javni opomin in izključitev.

O pritožbah zoper odločitve disciplinske komisije odloča občni zbor.

VI: MATERIALNO IN FINANČNO POSLOVANJE DRUŠTVA
Predsednik društva

31.člen

Predsednik društva zastopa in predstavlja društvo pred državnimi organi in organizacijami v državi in tujini. Predsednik društva je predsednik upravnega odbora.

Predsednik društva je odgovoren za delovanje društva v skladu s statutom in pravnim redom R Slovenije. Za svoje delo je odgovoren občnemu zboru in upravnemu odboru.

Mandat predsednika društva traja dve leti.

Tajnik društva

32.člen

Za opravljanje strokovno tehničnega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi društva skrbi tajnik društva, ki ga izvoli upravni odbor za mandatno dobo 4 let.

Tajnik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru.
33.člen

Finančno poslovanje poteka v skladu z veljavnimi predpisi, vodi ga blagajnik oz. za to pooblaščena oseba. Vsak član društva lahko zahteva vpogled v finančno poslovanje društva.

Za potrebe finančnega poslovanja ima društvo odprt transakcijski račun.

34.člen

Društvo lahko pridobi sredstva:

· s članarino;

· z dejavnostjo iz 9. člena tega statuta;

· iz naslova materialnih pravic;

· z darili in volili;

· s prispevki sponzorjev in donatorjev;

· iz javnih sredstev in

· drugih virov, skladno z zakonom.

35.člen

Finančne in materialne listine podpisujeta blagajnik in predsednik društva, ki je tudi odredbodajalec. Društvo zagotavlja podatke o svojem finančno-materialnem poslovanju na način, ki je določen s posebnim pravilnikom, ki mora biti skladen  z zakonom in računovodskim standardom za društva, ki ga sprejme pooblaščena organizacija. Za sprejem posebnega pravilnika se pooblasti upravni odbor, ki mora pravilnik sprejeti v 6 mesecih od sprejema tega statuta. 
Blagajnik je dolžan upravnemu odboru trimesečno poročati o finančnem poslovanju društva. Za pomoč pri urejanju finančno-materialnih zadev lahko zaposli društvo finančnega strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s področja delovnega prava.

V odsotnosti predsednika določi odredbodajalca upravni odbor izmed svojih članov.

36.člen
Društvo ima premično in nepremično premoženje, ki je kot last društva vpisano v inventarno knjigo. Premično premoženje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora. Nepremično premoženje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa občnega zbora.

VII .PRENEHANJE DRUŠTVA
37.člen

Društvo lahko preneha po volji članov, s spojitvijo z drugimi društvi, s pripojitvijo k drugemu društvu, s stečajem, na podlagi sodne odločbe o prepovedi delovanja ali na podlagi zakona, če dejansko preneha delovati. Po volji članov preneha tako, da občni zbor sprejme sklep o prenehanju z najmanj 2/3 večino navzočih članov društva.

V primeru sprejetega sklepa o prenehanju društva, s v tem sklepu tudi določi, kdo bo prevzemnik premoženja društva.
VIII. PREHODNA IN KONČNE DOLOČBE
38.člen

Postopek za spremembo statuta ali dopolnitev statuta je enak postopku za njegov sprejem.

39.člen 

Ta statut prične veljati ko ga sprejme občni zbor društva in potrdi pristojna Upravna enota v Ljubljani.

Predsednik društva:
Menard Stanislav
Predsednik predsedstva občnega zbora: Franci Turk
Datum: v Ljubljani, 27.3.2010
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